
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 

Publié le 14/10/2026 
Fin de publication le 14/11/2026 

DIRECTION DES SERVICES 

TECHNIQUES 

 

Grade : Technicien installations sanitaires et gestion de la qualité de l’eau 

Temps de travail : 100% 

Service d'affectation : Direction des services techniques 

Poste à pourvoir à compter du : poste vacant 

Missions   

• Installer et entretenir les équipements et réseaux de distribution sanitaires et thermiques 

• Gestion de la production d’eau potable 

• Gestion de la qualité des eaux 

Situation hiérarchique  

• Rattachement responsable maintenance des services techniques du CHS de la Savoie  

Relations professionnelles les plus fréquentes : 

• TOUS les services : usagers et professionnels  

• Entreprises tous corps d’état du bâtiment (travaux et maintenance) 

• Gestionnaire du réseau d’eau potable 

• Les responsables techniques  

• Les agents des Services Techniques  

• Membres du CORILE (COmité des Risques Infectieux Liés à l’Environnement) 

Activités  

• Contrôle de la qualité de l'eau 

• Dépannage, réparation, remise en état, remplacement de matériels, d'équipements relatifs à 

son domaine d'activité 

• Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements, 

systèmes, dans son domaine d'activité  

• Établissement/actualisation, organisation et mise en œuvre de processus, procédures, 

protocoles, consignes, spécifiques à son domaine d'activité 

• Installation de matériels, d'équipements, de systèmes, dans son domaine d'activité  

• Mise en conformité des installations, en application des normes et règlementations en 

vigueur 

• Prévention et suivi des risques sanitaires : légionnelles, potabilité 

• Suivi des contrôles et des organismes agréés 

• Tenue à jour des données/des fichiers relatifs au domaine d'activité 

• Vérification, mise en route, pilotage et surveillance des équipements, mise à l'arrêt  

Compétences à mettre en œuvre  
* Savoir gérer les priorités et organiser sa journée de travail. 

* Prise d’initiative, autonomie dans les décisions et interventions 

* Echanger, Communiquer avec les services et dans l’équipe. Rendre compte du travail réalisé 
ou des difficultés rencontrées. 

* Maitrise de la plomberie et compétences en multi-techniques. 

* Connaissances de la réglementation de prévention des légionnelles appréciées. 



 

Diplômes souhaités : 

CAP / BEP, Bac Pro issus des métiers de la maintenance industrielle, du sanitaire ou du bâtiments. 

 
Pré-requis 

• Ponctualité et rigueur professionnelle 

• Permis de conduire B 

 

Statut/Horaires/Congés  

• Poste ouvert en mutation, candidatures extérieures  

• Poste cible en Cat C : Ouvrier Professionnel Qualifié 

• 7h30 par jour / 14 RTT annuels  

• Horaires de travail : Journée 

 

Dossier de candidature et délai 

Une lettre de motivation et un CV constituent le dossier de candidature.  

Les candidatures doivent être adressées à la Direction des Ressources Humaines avant le 14 

novembre 2026 

 

Renseignements  

Auprès de M. QUENARD, responsable des services techniques au 04 79 60 30 71 

 

 

 

 


