REJOIGNEZ-NOUS

Aide-soignant(e) Unité
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(7 Travailler au CHS de la Savoie, c’est
intégrer un établissement a taille
humaine ol vous aurez l'opportunité de
contribuer a des projets innovants qui
faconnent la psychiatrie de demain !
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(s Seul établissement de psychiatrie publique
en Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de
vie exceptionnel entre lac et montagne, et de
multiples possibilités d'exercice : intra et extra
hospitalier, équipes mobiles et dispositifs
transversauy, ...

Travailler au sein du Dispositif d'Intervention
Précoce de La Savoie, c'est intégrer :

Une structure dédiée a l'accueil, I'évaluation et la
prise en charge précoce de jeunes patients,
présentant un premier épisode psychotique ou des
troubles psychiatriques émergents.

L'intervention précoce en santé mentale se base
sur des principes essentiels la promotion,
I'engagement, I'évaluation et la mise en place rapide
d'interventions biopsychosociales adaptées.

Structure innovante, cette unité visera la prise en
charge précoce des jeunes adultes en intégrant une
approche intersectorielle et une prise en soins
mixte (intra et extra hospitaliére) assurée par
une seule et méme équipe.

CE QUE NOUS OFFRONS

VOS MISSIONS

e Réaliser les soins en collaboration avec l'infirmier
avec un engagement dans I'accompagnement a la
vie quotidienne, le soutien aux démarches d'inclusion
sociale et a I'autonomisation des patients.

e Assurer |'observation et la surveillance de I'état clinique
et du comportement des usagers : jeunes adultes
présentant des troubles psychiques émergents ou
installés

o Accompagner les patients dans les différentes
consultations, investigations spécialisées, et a des
sorties éducatives en interne ou a I'extérieur de l'unité.

VOTRE PROFIL

o Etre titulaire du dipléme d’Etat Aide-soignant avec
une expérience professionnelle diversifiée,

¢ Avoir une forte appétence pour la santé mentale,

o Vous possédez des qualités humaines : sens clinique,
patience, tolérance, respect de I'altérité et résilience face
aux charges émotionnelles, ...

¢ Avoir de solides capacités d’adaptation, sens de
I'écoute, communication et esprit d’équipe et du travail
en collaboration pluridisciplinaire,

e Faire preuve d'aisance relationnelle et d’initiative
dans la démarche d’«aller-vers», dans la relation
avec les patients et en collaboration avec les partenaires.

Prét a candidater ?

Envoyez votre CV et lettre de motivation a
candidature@chs-savoie.fr Avant le
06/11/2026
Plus d’infos ?

Patricia DA SILVA, CSS au 04.79.60.30.38

Stéphanie JANEL ROUCOU, CS au 04 79 60.30.30
poste 8801


https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

