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Parution le 11/09/10 
Fin de parution le 11/10/26 

 

POLE DE PEDOSYCHIATRIE 
DE L’ENFANT ET DE 

L’ADOLESCENT 

 

2ème INTERSECTEUR 

 

Grade : Orthophoniste                  Temps de travail :  40%  

Service d'affectation : 2ème intersecteur, CMP enfants à AIX LES BAINS 

Poste à pourvoir à compter du : Dès que possible 

 

Le CMP/CATTG d’Aix Les Bains est un centre de consultation proposant des consultations médicales, 
psychologiques, des suivis en pédopsychiatrie  par une équipe pluriprofessionnelle (infirmier, éducateur, 
orthophoniste, psychomotricien, etc.) et des prises en charge groupales dans le cadre d’activités à médiations 
thérapeutiques. Il s’adresse aux enfants avant l’adolescence, de 0 à 12 ans. 

Définition : Réaliser des activités de rééducation pour des personnes présentant des troubles de la voix, de 
l’articulation, de la parole, des troubles associés à la compréhension du langage oral et écrit et à son 
expression et qui concourent à la prévention, au dépistage, au diagnostic et au traitement. 

Missions 

− Recueil des données par entretiens avec le patient et son entourage, observation clinique, anamnèse et 
passation de tests orthophoniques 

− Rédaction du bilan orthophonique, élaboration d’un plan de rééducation et définition des objectifs de 
rééducation 

− Réalisation d’actes d’orthophonie individuels ou en groupe 

− Information et éducation des parents et de son entourage 

− Rédaction et suivi du dossier orthophonique du patient 

− Information, conseils et interventions auprès de l’équipe soignante, des réseaux ville/hôpital, des écoles 

− Accueil et encadrement pédagogique des étudiants et stagiaires 

− Transmission d’information écrites et orales pour assurer la traçabilité et le suivi de soins 

− Enregistrement des données liées à l’activité 

Relations professionnelles les plus fréquentes 

− Corps médical, notamment le médecin prescripteur pour la prescription du bilan et la prise en charge 
éventuelle 

− Equipe interprofessionnelle au sein de la structure et partenaires extérieurs pour la coordination des soins 
et l’élaboration des prises en charge 

− Corps enseignant, les personnels de l’éducation nationale, éducateurs psychologues scolaires pour le suivi 
d’un enfant en difficultés scolaires 

− Personnel des établissements scolaires et les PMI pour l’évaluation de la situation, la coordination et 
l’orientation dans le respect du secret professionnel 

− Equipes médico-sociales (SESSAD, IME, …) 
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Savoir-faire requis 

− Participer à l’évaluation et la réflexion cliniques en apportant les spécificités de son domaine de 
compétences. 

− Evaluer le besoin d’investigations complémentaires 

− Elaborer les objectifs et les axes de la rééducation en lien avec les interventions de l’équipe 

− Choisir les techniques de rééducation et de communication les plus adaptées au trouble présenté 

− Apprendre au patient d’autres formes de communication non verbale, le cas échéant, permettant de 
suppléer ou de compléter ces fonctions 

− Accompagner les équipes dans les suivis de l’enfant autour de la communication 

− Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage 

− Rédiger et argumenter un compte rendu de bilan et de rééducation 

− Animer un groupe de patients 

− Evaluer la qualité des pratiques et des résultats des actions d’orthophonie avec la collaboration du 
patient, de son entourage et des professionnels de santé 

− Eduquer le patient et l’entourage en vue d’une démarche d’autonomisation 

− Permettre la généralisation des compétences dans le milieu écologique de l’enfant 

− Collaborer au sein d’un réseau partenarial et veiller à maintenir un rayonnement positif du CHS de la 
Savoie dans ce cadre. 

− Participer à la démarche qualité et intégrer sa pratique dans le respect des bonnes pratiques et 
recommandations HAS.  

− Participer à la rédaction du Projet de Soins Personnalisé (PSP) et renseigner de manière régulière le 
DPI. 

 

Dossier de candidature et délai 

Une lettre de motivation et un curriculum vitae, sous couvert de l’encadrement, constituent le dossier de 
candidature. 

Les candidatures doivent être adressées à candidature@chs-savoie.fr avant le 11 octobre 2026 

 Renseignements 

Auprès de Mme NEBRIGIC, cadre supérieure de santé au 04.79.60.31.52 ou, de Mme VEUILLET, Cadre de 
Santé, au 04 79 60 30 30 poste 8641. 

   LA DIRECTRICE DES SOINS ET DE LA QUALITE GESTION DES 
RISQUES 

 

                                                               Mme Géraldine BOUCHER 
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