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Avis de Vacance de poste 
 

Diffusé le 24/08/2026 
Fin de parution le 26/09/2026 

  

 
 

Direction des soins 
Pôle Intersectoriel 

 
Unité DIP’SA 

 

  Grade : Pair Aidant professionnel - Médiateur de santé-pair Temps de travail : jour 

Service d'affectation : Direction des Soins  Unité : DIP’SA 

Lieu d’intervention : Unité d’intra et extra hospitalier 

Poste à pourvoir à compter de septembre 2026 

Horaires de travail : Journée (9h/17h). 

 

Unité des Premiers Episodes Psychotiques  

L’unité DIP’SA (Dispositif d’Intervention Précoce de la Savoie) sera dédiée à l’accueil, l’évaluation et 
la prise en charge précoce de jeunes patients, présentant un premier épisode psychotique ou des 
troubles psychiatriques émergents. L’intervention précoce en santé mentale se base sur certains 
principes essentiels : la promotion, l’engagement, l’évaluation et la mise en place rapide 
d’interventions biopsychosociales adaptées. Structure innovante, cette unité visera la prise en charge 
précoce des jeunes adultes en intégrant une approche intersectorielle et une prise en soins mixte 
(intra et extra hospitalière) assurée par une seule et même équipe. 

Objectifs de l’unité 

 - Identifier et valoriser le potentiel des usagers grâce à des évaluations personnalisées ; 

- Favoriser la réussite des projets ou objectifs concrets qu’ils ont identifiés ; 

- Prévenir : 

. Les rechutes, l’installation et/ou l’aggravation d’un handicap psychique et notamment cognitif 

 . Des hospitalisations non programmées via les urgences et de longue durée ; 

- Reprendre la maitrise de leur trajectoire de vie ; 

- Favoriser leur insertion dans la société ; 

- Améliorer leur qualité de vie et leur bien-être mental ; 

- Lutter contre la stigmatisation ; 

- Favoriser une prise en charge globale de la santé (notamment somatique) ; 

- Apporter une orientation et/ou une prise en soins de leurs proches. 

 

Relations professionnelles  

 
Liens hiérarchiques : 

 
- Cadre supérieur de santé –  
- Cadre de santé – Encadrement de jour 

 
Liens fonctionnels : 
 

- Médecins Responsables des structures  
- Directions fonctionnelles  
- Réseaux partenariaux extérieurs à l’établissement 
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Définition 

 
Le pair-aidant participe à l’accompagnement, au soutien et à l’orientation des personnes au sein d’une 
équipe pluridisciplinaire en s’appuyant sur son parcours personnel de rétablissement de troubles 
psychiques et son expérience des services de santé mentale. 
 
 Missions 

 

Favoriser l’accès aux soins : 

- Accompagne les personnes dans leurs éventuelles difficultés par rapport à l’utilisation des services 

de soin ; accompagne dans les soins en lien avec les services de soins 

- Informe les personnes sur les réseaux associatifs et peut proposer un accompagnement dans des 

groupes d'entraide mutuelle, des associations… 

- Favorise les actions de déstigmatisation et aide les usagers en situation de stigmatisation 

 

Participer à l’accompagnement des personnes dans le parcours de soin : 

- Accompagne le processus de rétablissement en fonction des aspirations et des rêves de la 

personne 

- Maintien l’espoir, stimule la confiance en soi. 

- Les activités favorisant l’insertion sociale ; les activités de loisirs, l’utilisation des transports 

 

Constituer un soutien relationnel : 

- Aide les usagers à déterminer et atteindre leurs objectifs selon leur projet de vie ; encourage les 

choix professionnels éventuels de l'usager en lien avec l'équipe pluridisciplinaire 

- Soutient la personne afin qu'elle puisse maintenir et développer un réseau social ; développe et 

participe au maintien du réseau social /famille/amis/proches 

 

Participer à l’éducation à la santé, éducation thérapeutique : 

- Facilite la communication et les échanges (intervention de groupe, animation d'ateliers) 

- Partage son expérience avec les personnes quant à l’identification et la prévention des 

manifestations de la maladie 

- Propose des méthodes efficaces de stratégie d'adaptation et d'autodétermination 

- Enseigne aux usagers comment identifier et combattre la dépréciation de soi et l’auto 

stigmatisation 

- Participe à la mise en place de groupes sur des thématiques spécifiques en fonction des besoins 

des personnes suivie et de ses compétences propres 

 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire : 

- Participe aux réunions d'équipe et communique ses observations personnelles 

- Aide l’équipe à mieux comprendre les besoins et demandes spécifiques des usagers 

- Facilite le lien entre le patient et l’équipe soignante pour renforcer l’alliance thérapeutique. 

- Participe aux temps d’analyse de la pratique, aux réunions de coordination et aux démarches 

institutionnelles liées au dispositif de l’unité. 

 

Au sein de son environnement professionnel : 

- Participe aux formations continues inscrites dans le plan de formation de l'établissement 

- Participe à la Promotion de la pair-aidance au sein de l’établissement et auprès du réseau territorial 

de santé mentale. 

- Contribue à des projets de recherche en soins de réhabilitation et à la diffusion des connaissances 

issues de l’expérience des pairs aidants. 
 

 Les Activités spécifiques 

 
- Organiser et animer des groupes d’auto-support 

- Adapter la pratique professionnelle aux situations rencontrées. 

- Observer, écouter, et analyser les situations, les discours des personnes prises en charge. 

- Réaliser des accompagnements directs des patients dans leur parcours de soins, avec un soutien 

personnalisé fondé sur l’expérience vécue. 
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- Avoir un engagement dans l’accompagnement à la vie quotidienne, le soutien aux démarches 

d’inclusion sociale et à l’autonomisation des patients. 

- Co-animer des groupes de psychoéducation et d’échanges et/ou des activités de médiation pour 

promouvoir la compréhension de la maladie et des stratégies de rétablissement. 

- Participer activement aux réunions de synthèse, d’équipe et celles proposées par les partenaires. 

- En équipe pluridisciplinaire, assurer la coordination des parcours et collaborer au suivi intensif et 

personnalisé de l’usager en liens avec les partenaires extérieurs. 

 
Compétences et savoir-faire 

 
1. Compétences techniques 

- Avoir un parcours de rétablissement en santé mentale significatif et une stabilisation clinique d’au 

moins deux ans. 

- Savoir mobiliser un savoir expérientiel et personnel de la maladie psychique et du rétablissement 

pour accompagner les patients. 

 

2. Compétences Organisationnelles 

- Connaître les dispositifs de soin, le domaine de la santé mentale et les liens entre psychiatrie et 

citoyenneté. 

- Capacité à organiser son travail et à gérer son emploi du temps. 

- Capacité à comprendre le fonctionnement institutionnel. 

 

3. Compétences relationnelles 

- Aisance relationnelle et aptitude à animer des groupes et à intervenir en sensibilisation. 

- Capacité à travailler au sein d’une équipe soignante et en partenariat avec les équipes 

pluridisciplinaires. 

 
4. Compétences d’adaptation 

- Capacité d’écoute active, d’ouverture d’esprit, d’empathie et d’une posture d’accompagnement 

respectueuse et bienveillante. 

- Savoir utiliser et partager son expérience à bon escient. 

- Respecter le secret et la discrétion professionnelle. 
 

Formations souhaitées ou à réaliser lors de la prise de poste 

 

- Formation diplômante en tant que pair-aidant professionnel (DU) ou en tant que Médiateur de 

santé pair (Licence professionnelle) 

- Maîtrise de l’informatique 

- Etre titulaire du permis B. 
 
Dossier de candidature 

 
Une lettre de motivation et un curriculum vitae, sous couvert de l’encadrement, constituent le dossier 
de candidature, à transmettre à candidature@chs-savoie.fr avant le 26 septembre 2026. 
 
Renseignements 

 
Auprès de 
Mme MULOT Karine, Cadre Supérieure de Santé au poste 3132. 

Stéphanie JANEL ROUCOU, CS au 04 79 60.30.30 poste 8653 
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