REJOIGNEZ-NOUS
INFIRMIER(ERE) a 100%

HJ/CATTG WINNICOTT

CsTravailler au CHS de la Savoie, c’est
intégrer un établissement a taille
humaine ol vous aurez I'opportunité de
contribuer a des projets innovants qui
faconnent la psychiatrie de demain !

A PROPOS

¢s Seul établissement de psychiatrie publique en
Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de vie
exceptionnel entre lac et montagne, et de multiples
possibilités d'exercice : intra et extra hospitalier,
équipes mobiles et dispositifs transversaux,...

WINNICOTT est un «hopital de jour» du 1° intersecteur du
pble de psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent. Située dans
le quartier du Biollay, a Chambéry, cette structure accueille
des enfants porteurs de TSA agés de 2 a 10 ans avec ou sans
déficience. L’équipe élabore un projet de soin individualisé
tenant compte des difficultés et/ou des émergences de
'enfant, et apporte une aide a son adaptation dans son
environnement familial, scolaire et social. L’équipe peut
également intervenir & domicile et auprés des partenaires
(créche, garderie, école ...). Une intervention précoce pour
les enfants avec un diagnostic d’autisme avéré est priorisée
dans le projet médical actuel.

CE QUE NOUS OFFRONS

U
ﬂ“""«'-_\

CHS DE LA SAVOIE

Groupement Hospitalier de Territoire

SAVOIE - BELLEY

VOS MISSIONS

Réaliser les soins infirmiers et mettre en place des
activités thérapeutiques sur prescription médicale et
relevant du rdle propre

Mettre en place une surveillance de I'évolution I'état de
santé des patients et Evaluer le degré de dépendance
des patients

Coordonner et organiser ses activités en collaborant au
sein de I'équipe pluri-professionnelle.

Réaliser la mise en ceuvre de soins visant I'éducation du
patient et de son entourage

Rédiger et mettre a jour le dossier patient informatisé par
l'utilisation des méthodes validées institutionnellement et
en fonction de la législation.

VOTRE PROFIL

Vous possédez : des compétences somatiques dans
le cadre du rble propre,

Le sens du travail en équipe pluridisciplinaire et des
responsabilités

Des capacités techniques relationnelles,
d’organisation, d’adaptation et de réactivité

Un esprit créatif et sens de I'autonomie

Une capacité a mettre en ceuvre un positionnement
professionnel adapté a I’égard des enfants pris en
charge

Une expérience auprés d’enfants porteurs de TSA
est souhaitée

Prét a candidater ?

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation a
candidature@chs-savoie.fr avant le 28/09/2026
Plus d’infos ?

Mme E. NEBRIGIC, cadre supérieur de santé, au
04.79.60.31.52
Mme N. HAMANT, cadre de santé au
04.79.60.30.30 poste 8639.


https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

