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Connaissez-vous nos équipes ? 



Réseau en Santé Mentale
Réhabilitation en réseau



Historique

• Né sous forme associative en 2002 dans l’Isère

• Réseau de santé orienté « Handicap Psychique »

 2016 le RéPsy s’implante en Savoie 

 2012 GCSMS

Equipe en Savoie

 Une case manager – travailleuse sociale Belinda Blaise (0,8 ETP)

 Une psychiatre – Dr Cambier (0,1 ETP) 

 Une neuropsychologue – Ashley Gamas (0,1 ETP)

 Un coordinateur territorial



RéPsy 



RéPsy



RéPsy



Qu’est-ce que le 
« COTECH » 

 

ou « COmité 
TECHnique » ?



SAMSAH 

orienté rétablissement
Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés

Accompagnement orienté vers le rétablissement 

pour des personnes en situation de handicap psychique



À propos du SAMSAH orienté rétablissement

• Création fin 2019

• En co-portage avec le CHS de la Savoie et le REPSY

• Agrément de 19 places, passé à 25 places depuis juin 2026

• Accompagnement pour adultes et mineurs dès 16 ans (4 places)

     Département de la Savoie

Critères d’admissibilité 
Troubles psychiques - hors TSA et DI

Notification MDPH

Adhésion de la personne au projet

L’équipe pluridisciplinaire autour de l’usager sur le terrain
- 6 référents :  3 référents sociaux et 3 référents soin (5,60 ETP)
- 1 neuropsychologue (0,80 ETP)
- 1 ergothérapeute (0,20 ETP)
- 1 diététicien (0,10 ETP)
- 1 enseignant APA (0,10 ETP)
- 1 médecin psychiatre (0,20 ETP)

35 % Borderline
16% Diagnostic en cours
11 % Dépression
8 % Schizophrénie 
8 % Anxiété sociale
8% Troubles des conduites 
addictives
8 % Bipolarité
3% Troubles des Conduites 
Alimentaires



PIA
Co-construction du projet 
individualisé 
d’accompagnement
Avec l’usager, les référents 
et la cheffe de service

Début de l’accompagnement SAMSAH OR
De l’entrée dans le service à l’élaboration du PIA

DIPC
Admission et 
rencontre 
avec les 
référents
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Période de bilan
Temps de rencontre, d’évaluation et d’identification des besoins

Les outils proposés :
- Recueil du parcours de vie et des 

attentes
- Carte réseau
- Premier rendez-vous médical et 

point sur le parcours de soin
- Point administratif et social 

Reprise de l’histoire 
de vie
Relecture et 
validation 
Avec les référents

2 mois 4 mois

Synthèse d’équipe
Point sur les bilans 
réalisés et élaboration 
d’une proposition 
accompagnement
En équipe

5 mois

Relecture de la 
synthèse
Présentation à l’usager 
de la synthèse en 
prévision du PIA
Réalisée avec les 
référents

Si besoin :

- Rencontre Enseignant APA
- Rencontre Diététicienne
- Bilan neuropsychologue

- Bilan ergothérapeute

Les outils éventuellement proposés :
(BNP, TEM, PML et PR)



Nouveau PIA
Co-construction du projet 
individualisé 
d’accompagnement
Avec l’usager, les référents 
et la cheffe de service

Suite de l’accompagnement SAMSAH OR

Mise en œuvre PIA (6 ou 12 mois)
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5 mois ou 11 mois

Synthèse d’équipe
Point sur les bilans 
réalisés et élaboration 
d’une proposition 
accompagnement
En équipe

+ 1 mois

Relecture de la 
synthèse
Présentation à l’usager 
de la synthèse en 
prévision du PIA
Réalisée avec les 
référents

Versant soin :
Accompagnement sur les différents axes identifiés 

( ex : mise en place d’un réseau de soins, accompagnement aux rdv médicaux si besoin, 
coordination médicale, psychoéducation)

Versant social :
Accompagnement sur les différents axes identifiés 

(ex : logement, travail / études /formations, gestion administrative et budgétaire, 
transports, inclusion dans la cité)

Versant transversal (en fonction des besoins repérés) :
Groupes

Accompagnement neuropsychologique
(BNP, remédiation cognitive, gestion des émotions, EMDR)

Intervention de l’ergothérapeute
(lutte contre l’inertie, bilan occupationnel, planification et organisation)

Accompagnement par la diététicienne 
Accompagnement EAPA

Fin d’accompagnement 
(une fois la réalisation 
de tous les objectifs) :
Relais dans le droit 
commun

En fonction des objectifs définis au PIA





POURQUOI DE LA REHAB ?



Pour qui ?

Personnes de 16 à 30 ans

1er épisode psychotique
Schizophrénie – Trouble schizo-affectif

Trouble bipolaire
Dépression chronique

Troubles anxieux sévères



PARADIGMES

Ne jamais présumer de la finalité d’un projet

Accompagnement de tous les projets

Respect de la temporalité de la personne

Ne jamais proposer un outil ou un professionnel de principe



CASE MANAGER



Pour arriver à SMART

AUCUN critère de suivi, de traitement ou de « stabilisation »

PAS de dossier ou de lettre d’adressage

Mail, téléphone, passage sur site



Pour arriver à SMART



1er RDV 
présentation 

SMART

Rencontre Case 
Manager

Fiche projet

Plan 
d’intervention

1 mois

Réévaluation 
Plan 

d’intervention

3 mois

Fin 
collaboration

Un parcours sur mesure …







Table ronde : les « nouveaux métiers en réhab »

Animée par Dr Lise Bony 



Des questions ?



En conclusion
Louis Volle



Merci de votre attention
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