
  

 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE  

 

Affiché le 2/06 

 

Pôle de Psychiatrie Adulte 

 

Service  

CHAMBERY 

 

Grade : Psychologue Temps de travail : 100% CDD (6 mois renouvelable)  

Poste de psychologue au sein d'une équipe pluridisciplinaire de Centre Médico-Psychologique (CMP) adulte, 

prenant en charge des usagers concernés par des troubles psychiques variés (trouble psychotique, trouble de 

l’humeur, trouble de la personnalité, trouble anxieux, etc).  

Service de rattachement : Chambéry 

 

Lieu d'intervention : CMP Paul Bert 100% 

 

Poste à pourvoir à compter du : Dès que possible 

Missions 

- Suivi individuel en TCC  

- Participation aux réunions cliniques de la structure et plus largement du service 

- Aide à la prise de décision de l’équipe médico-soignante 

- Evaluation /test clinique   

- Participation à l’élaboration des projets de soins avec l’équipe pluridisciplinaire 

- Intervention auprès des partenaires du réseau (soutien d’équipe, expertise théorico-clinique) 

- Recherche en psychologie, enseignement, formation (publication, travaux personnels…) 

- Encadrement et tutorat des stagiaires psychologues 

Relations professionnelles les plus fréquentes 

- Equipes pluridisciplinaires et médicales pour les projets de soins 

- Services sociaux, éducatifs, judiciaires juridiques (MDPH, tribunal, université…) 

- Groupes de pairs (analyses de pratiques, collèges de psychologues) 

- Réseaux de villes et associations (CMP, psychiatres psychologues libéraux…) 

Savoir-faire requis 

 

Nous cherchons un(e) psychologue intéressé(e) par le travail en équipe pluriprofessionnelle au CMP. Nous 

exigeaons une formation en TCC pour completer notre offre de soins et differencier les compétences de l’équipe. 

Il est important que le(a) professionnel(le) puisse s’inscrire et participer activement aux projets du service. 

 

- Formation en TCC validée (AFTCC ou DU) ou en cours (au moins 1ère année validée) 

- Master 2 de psychologie  

 

Des connaissances solides sur les sujets suivants seront appréciées : 

- La psychiatrie 

- Les differents méthodes d’Evaluation clinique  

- Les techniques récentes et validées en psychothérapie 

 

Le professionnel devra également être en mesure de : 

- Pouvoir partager ses observations et conclusions afin de contribuer au diagnostic et à la prise en charge 

globale des usagers 

- Analyser les situations et adapter sa pratique professionnelle en fonction 

- Rédiger des observations cliniques et/ou CR des evaluations dans le DPI 

- Organiser et animer des groupes 

- Formaliser et transmettre son savoir professionnel 

Dossier de candidature et délai 

Les candidatures doivent être adressées à la Directrice chargée des ressources humaines (drh@chs-savoiefr) 

avant le 30 juin 2026 

Renseignements : Auprès du Docteur GALEAZZI, Cheffe de Service  


