Aide-soignant(e) au SASR

Service d’Accompagnement des
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Situations a Risques

(s Travailler au CHS de la Savoie, c’est
intégrer un établissement a taille
humaine ou vous aurez l'opportunité de
contribuer a des projets innovants qui
faconnent la psychiatrie de demain !
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CHS DE LA SAVOIE .

Groupement Hospitalier de Territoire
SAVOIE - BELLEY

A PROPOS

(s Seul établissement de psychiatrie publique
en Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de
vie exceptionnel entre lac et montagne, et de
multiples possibilités d'exercice : intra et extra
hospitalier, équipes mobiles et dispositifs
transversauy, ...

Travailler au sein du SASR, c'est choisir :

» Un cycle de travail en 12h adaptez votre vie
professionnelle a votre mode de vie, avec un planning clair.

> La continuité des soins au coeur de votre mission :
participez activement a la qualité et a la sécurité des
parcours patients, en assurant une présence soignante
constante et adaptée.

> Une collaboration pluriprofessionnelle renforcée :
travaillez en équipe, développez vos connaissances
cliniques et favorisez les échanges professionnels pour un
meilleur accompagnement des patients.

> Un accés a un programme de développement
professionnel continu ciblé renforcez  vos
compétences et optimiser la prise en charge des patients.

CE QUE NOUS OFFRONS

VOS MISSIONS

e Intervention dans les situations d'urgences:
agitation, situation de fugue, urgences vitales, ...

e Prévention de la violence dans les situations
programmeées : intervention en chambre
d'isolement, lors d’entretiens médicaux « a risque »,
lors de I'accueil d’'une admission annoncée difficile,
transfert inter-unité spécifique, ...

e Selon les possibilités de I'équipe,
accompagnement du patient aux audiences JLD,
transfert du lieu de détention vers le CHS, ...

VOTRE PROFIL

o Etre titulaire du diplome d’Etat Aide-soignant avec
une expérience professionnelle diversifiée,

¢ Avoir une forte appétence pour la santé mentale,

¢ Vous possédez des qualités humaines : sens clinique,
patience, tolérance, respect de l'altérité et résilience face
aux charges émotionnelles, ...

o Avoir de bonnes capacités relationnelles, sens de
I'écoute, communication et esprit d'équipe, pour
travailler en collaboration pluridisciplinaire et
assurer la continuité des soins dans des contextes variés,

o Etre rigoureux dans le respect des protocoles
d’hygiéne, sécurité ainsi que les procédures
institutionnelles et le droit des patients.

Prét a candidater ?
Envoyez votre CV et lettre de motivation a
candidature@chs-savoie.fr Avant le 03/07/2026
Plus d’infos ?
Nadine BAILLY, CSS au 04.79.60.30.33
Elisabeth de Rochebouét 0637945859 ou poste 8637


https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

