
Moniteur Educateur (H/F) 
MAS La Boréale 

REJOIGNEZ-NOUS  ! 

 
👉 Travailler au CHS de la Savoie, c’est 

intégrer un établissement à taille 
humaine où vous aurez l'opportunité de 

contribuer à des projets innovants qui 
façonnent la psychiatrie de demain !  

  
 

 

 

 
 

 

À P R O P O S 
 

👉 Seul établissement de psychiatrie publique en 

Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de vie 

exceptionnel entre lac et montagne, et de multiples 

possibilités d'exercice : intra et extra hospitalier, 

équipes mobiles et dispositifs transversaux, ... 
 

 La Maison d’Accueil Spécialisée « La Boréale 

» est un établissement public médico-social qui 

accueille 47 adultes en situation de handicap. 

Elle a pour mission de leur offrir un cadre de vie 

agréable, un accompagnement et des soins 

répondant à leurs besoins et aux attentes de leurs 

familles. 

 
 L'établissement est organisé autour de 

deux unités : 
- L'unité des Garennes accueille 27 résidents 

en situation de polyhandicap, 

- L'unité Isatis accueille 20 résidents en 
situation de handicap psychique. 

 

La structure est engagée dans une transformation 

importante avec un projet de reconstruction, visant 
à améliorer encore l’adaptation architecturale, le 

confort des résidents et les conditions de travail des 

professionnels. 
 

 

C E Q U E N O U S O F F R O N S 

 

 

V O S M I S S I O N S 
 

• Accompagner la personne dans les actes de la vie 

quotidienne 

• Conduire un projet personnalisé et/ou collectif 

• Adapter son comportement, sa posture et sa pratique 

professionnelle à la singularité des situations 

• Animer des ateliers/activités éducatifs. 

• Amplitude 7h30 par jour (8h30-16h30) 

 

V O T R E  P R O F I L 

• Être titulaire du diplôme de moniteur éducateur 

(H/F) avec expérience professionnelle diversifiée, 

• Avoir une forte appétence pour la santé mentale et 

le handicap du secteur adultes, 

• Vous possédez des qualités humaines : patience, 

tolérance, respect de l’altérité et résilience face aux 

charges émotionnelles, … 

• Avoir de solides capacités d’adaptation, sens de 

l’écoute, communication et esprit d’équipe et du travail 

en collaboration pluridisciplinaire, 

• Faire preuve d’aisance relationnelle et d’initiatives 
dans la démarche d’ « aller-vers », dans la relation 

avec les patients et en collaboration avec les partenaires. 

 
 

Prêt à candidater : Envoyez CV et lettre de motivation 

à candidature@chs-savoie.fr Avant le 16/07/2026 

Plus d’infos auprès de :  

Mme BAILLY, Cadre Supérieur de santé : 04 79 60 30.33 

Mme BAUD, Cadre de santé : 04.79.60.30.82 

 

Lieu : BASSENS CDI 

100% 
 

https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

