REJOIGNEZ-NOUS ! _—

=
INFIRMIER(ERE) en Pratiques Avancées
80% Service - 20% Missions transversales N.;-"""-—‘ -
CHS DE LA SAVOIE E

CMP/CATTG de Moiitiers et CMP/CATTG de Bourg Saint Maurice

¢¢ Travailler au CHS de la Savoie, c’est

intégrer un établissement a taille ' Y 1

humaine ou vous aurez 7' p

I'opportunité de contribuer a des | ' NIV,

projets innovants qui fagonnent | SAVOIE - BELLEY

la psychiatrie de demain !

A PROPOS VOS MISSIONS

¢s Seul établissement de psychiatrie publique

. . e Primo-consultation avec ou sans adressage
en Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de e

médical,
vie exceptionnel entre lac et montagne, et de « Renouvellement et adaptation des prescriptions
multiples possibilités d'exercice : intra et extra médicales, conformément au décret régissant la
hospitalier, équipes mobiles et dispositifs profession IPA, suivant la liste des médicaments
transversaux; ... autorises,

o Travail partenarial et en réseau : renforcement de

. . . la coordination entre les professionnels intervenants

> Travailler au sein d'une structure ambulatoire dans le champ sanitaire et/ou médico-social auprés du
du pble Aix-Tarentaise, c'est : patient,

e  Conception, mise en place et évaluation d'actions de
prévention et d’éducation thérapeutique (ETP).

o Intégrer une structure ouverte a tout public
(l:;:gs:.r sur un bassin de population urbain et de VOTRE PROFIL

e Rejoindre une fonction infirmiere riche et
variée, a l'interface du soin ambulatoire et de
I'hospitalier (CHAM), avec une forte dimension de
travail en réseau.

e \Vous participez au repérage précoce, a
I’évaluation et au suivi des troubles psychiques,
animer des médiations thérapeutiques afin de
soutenir I'autonomie des patients dans leur
milieu de vie, au sein dune équipe
pluridisciplinaire structurée.

e Vous possédez le DE IPA avec la mention « psychiatrie et
santé mentale »,

e Vous avez le sens de l'organisation et de la rigueur
professionnelle,

e Vous avez de solides capacités d’adaptation au
changement et sens des responsabilités

e Vous possédez un esprit d'initiative, de créativité et une
autonomie professionnelle,

e Vous faites preuve d'aisance relationnelle, d’écoute et de
capacité au dialogue,

e \Vous avez une appétence pour les missions
transversales : recherche en soins infirmiers, participation

aux comités et instances institutionnelles, interventions
CE QUE NOUS OFFRONS pédagogiques, ...

Prét a candidater ?
Envoyez-nous votre CV et lettre de
motivation a candidature@chs-savoie.fr
Avant le 31/08/2026
Plus d’infos ?

Mme NEMITZ, CSS au 04.79.60.31.25
Dr GOURDON, au 04.79.60.30.63



https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

