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CMP/CATTG CHALLES LES EAUX
¢¢ Travailler au CHS de la Savoie, c’est

intégrer un établissement a taille Vv I

humaine ou vous aurez 3"@ ,

I'opportunité de contribuer a des | ' N

projets innovants qui fagonnent | SAVOIE - BELLEY

la psychiatrie de demain !

A PROPOS VOS MISSIONS

¢ Seul établissement de psychiatrie publique

. . e Primo-consultation avec ou sans adressage
en Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de <

médical,

vie e_xceptlonn_el_ entre lac et montagne, et de e Renouvellement et adaptation des prescriptions
multiples possibilités d'exercice : intra et extra médicales, conformément au décret régissant la
hospitalier, équipes mobiles et dispositifs profession IPA, suivant la liste des médicaments
transversaux, ... autorises, ] ]

e Travail partenarial et en réseau : renforcement de
Le pole de pédopsychiatrie suit les enfants de 0 a 18 la coordination entre les professionnels intervenants
ans grace a des équipes pluriprofessionnelles, (médicales, dans le champ sanitaire et/ou medico-social aupres du
psychologiques et paramédicales) 16  structures patient, _ ) o
ambulatoires et 1 structure d'hospitalisation pour e  Conception, mise en place et évaluation d’actions de

e leEie e 0 i, prévention et d’éducation thérapeutique (ETP).

Il est composé de 3 intersecteurs et du Département de
Psychopathologie de I’Adolescents. VOTRE PROFIL
L'offre de soins est variée et tente de s'adapter de maniére
spécifique a chaque age de I'enfant (néo-natalogie, petite
enfance, enfance, adolescence) et aux troubles qu'l

e Vous possédez le DE IPA avec la mention « psychiatrie et
santé mentale »,
e Vous avez le sens de l'organisation et de la rigueur

présente (TND, psychoses émergentes, troubles de professionnelle,

I'attachement, dépression, etc.). e Vous avez de solides capacités d'adaptation au

Les prises en charge se veulent en collaboration avec les changement et sens des responsabilités

familles, les structures d’hébergement dans une logique e Vous possédez un esprit d'initiative, de créativité et une

collaborative, en lien avec les acteurs du sanitaire, du social autonomie professionnelle,

et de médico-social du territoire. Des modalités de soin e Vous faites preuve d'aisance relationnelle, d’écoute et de

d’« aller vers » se développent afin que le parcours du capacité au dialogue,

patient soit plus enclin a le maintenir ce dernier dans son e \Vous avez une appétence pour les missions

milieu de vie. transversales : recherche en soins infirmiers, participation
aux comités et instances institutionnelles, interventions

CE QUE NOUS OFFRONS pédagogiques, ...

Prét a candidater ?
Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation a
candidature@chs-savoie.fr
Plus d’infos ?
Elisabeth NEBRIGIC, CSS au 04.79.60.31.52
Dr SCHIEX Sabine, Médecin chef de péle, au
04.79.60.52 28
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