
Infirmier(ère) de jour 
Dispositif d’Intervention Précoce de la Savoie 

DIP’SA 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

 
👉 Travailler au CHS de la Savoie, c’est 

intégrer un établissement à taille humaine 
où vous aurez l'opportunité de contribuer 

à des projets innovants qui façonnent la 
psychiatrie de demain ! 

 
 

 

 

 
 

 

À P R O P O S 
 

👉 Seul établissement de psychiatrie publique 

en Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de 

vie exceptionnel entre lac et montagne, et de 

multiples possibilités d'exercice : intra et extra 

hospitalier, équipes mobiles et dispositifs 

transversaux, ... 
 

Travailler au sein du Dispositif d’Intervention 
Précoce de la Savoie (DIP’SA), c’est intégrer : 
 
Une structure dédiée à l’accueil, l’évaluation et la prise 

en charge précoce de jeunes patients, présentant un 

premier épisode psychotique ou des troubles 

psychiatriques émergents.  

L’intervention précoce en santé mentale se base sur 

des principes essentiels : la promotion, l’engagement, 

l’évaluation et la mise en place rapide d’interventions 

biopsychosociales adaptées.  

Structure innovante, cette unité visera la prise en charge 

précoce des jeunes adultes en intégrant une approche 

intersectorielle et une prise en soins mixte (intra et 

extra hospitalière) assurée par une seule et même 

équipe. 

 
 

 

C E Q U E N O U S O F F R O N S 

 

 

V O S M I S S I O N S 
 

• Réaliser des soins préventifs, curatifs et éducatifs 

adaptés à la population ciblée : jeunes adultes 

présentant des troubles psychiques émergents 

ou installés, 

• Assurer le repérage, l’accueil et l’orientation vers 

les dispositifs de suivi adaptés : psychologie, 

psychiatrie, addictologie, social, associatif et les réseaux 

existants,  

• En équipe pluridisciplinaire, assurer la coordination 

des parcours et collaborer au suivi intensif et 

personnalisé de l’usager en liens avec les 

partenaires extérieurs. 

 

V O T R E  P R O F I L 

• Être titulaire du diplôme d’État Infirmier avec une 

expérience professionnelle diversifiée, 
• Avoir une forte appétence pour la santé mentale, 

• Vous possédez des qualités humaines : sens clinique, 

patience, tolérance, respect de l’altérité et résilience face 

aux charges émotionnelles, … 

• Avoir de solides capacités d’adaptation, sens de 

l’écoute, communication et esprit d’équipe et du travail 

en collaboration pluridisciplinaire, 

• Faire preuve d’aisance relationnelle et d’initiative 

dans la démarche d’«aller-vers», dans la relation 

avec les patients et en collaboration avec les partenaires. 

 
Prêt à candidater ? 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à 

candidature@chs-savoie.fr Avant le 

14/05/2026 

Plus d’infos ? 
Patricia DA SILVA, CSS au 04.79.60.30.38  

Stéphanie JANEL ROUCOU, CS au 04 79 60.30.30 
poste 8801 

Lieu : 89 av. de Bassens, 

73000 Bassens CDI 

100 % 
 

https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

