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¢¢ Travailler au CHS de la Savoie, c’est

intégrer un établissement a taille wle
humaine ol vous aurez l'opportunité de — \ .08,
contribuer a des projets innovants qui ™ ) SAVOIE - BELLEY
faconnent la psychiatrie de demain !
[ ]
“
= % =

A PROPOS

(s Seul établissement de psychiatrie publique
en Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de
vie exceptionnel entre lac et montagne, et de
multiples possibilités d'exercice : intra et extra
hospitalier, équipes mobiles et dispositifs
transversauy, ...

Travailler au sein d’'une structure ambulatoire
du pole Aix-Tarentaise, c’est :

- Intégrer une structure ouverte a tout public majeur
sur un bassin de population urbain et de canton.

- Rejoindre une fonction infirmiére riche et variée, a
I'interface du soin ambulatoire, avec une forte dimension
de travail en réseau.

Le CMP-CATTG de Voglans et Le CMP CATTG Yenne :
Vous participez au repérage précoce, a I'évaluation et
au suivi des troubles psychiques, animer des médiations
thérapeutiques afin de soutenir I'autonomie des
patients dans leur milieu de vie, au sein d'une équipe
pluridisciplinaire structurée.

CE QUE NOUS OFFRONS

VOS MISSIONS

CMP/CATTG : Organiser et réaliser des entretiens
infirmiers d'accueil et d'orientation, de suivi et de
soutien.

Identifier les situations de crise et élaborer des
réponses adaptées, concertées en équipe
pluridisciplinaire.

Favoriser leur maintien, leur insertion ou leur
réinsertion dans leur cadre de vie familial ou social.

VOTREPROFIL

Etre titulaire du dipléme d’Etat Infirmier avec une
expérience professionnelle en psychiatrie et diversifiée,
Avoir une forte appétence pour la santé mentale,
Vous possédez des qualités humaines : sens clinique,
patience, tolérance, respect de l'altérité et résilience
ance aux charges émotionnelles, ...

Etre autonome et avoir le sens des priorités pour
gérer les suivis des patients en CMP, les visites a
domicile, les interventions en services somatiques, ...
Avoir de solides capacités d’adaptation, sens de
I'écoute, communication et esprit d’équipe et du travail
en collaboration pluridisciplinaire.

Prét a candidater ?
Envoyez votre CV et lettre de motivation a
candidature@chs-savoie.fr avant le 16/06/26
Plus d'infos ?
Mme NEMITZ, CSS au 04.79.60.30.25

M. CLERC- RENAUD, cadre de santé, 04.79.60.30.30
poste 8751


https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

