REJOIGNEZ-NOUS

INFIRMIER en PoOle
Pédopsychiatrie (H/F)-CMP

Chambéry le Haut- CMP CATTG Bergeés

CsTravailler au CHS de la Savoie, c’est
intégrer un établissement a taille
humaine ol vous aurez I'opportunité de
contribuer a des projets innovants qui
faconnent la psychiatrie de demain !

A PROPOS

¢z Seul établissement de psychiatrie publique en
Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de vie
exceptionnel entre lac et montagne, et de multiple
possibilités d'exercice : intra et extra hospitalier,
équipes mobiles et dispositifs transversaux, ...

Le CMP / CATTG BERGES est une structure ambulatoir
située dans le centre de Chambéry. Elle fait partie du 1¢"
intersecteur de pédopsychiatrie dont le chef de service e
le Dr Drouot. Elle accueille des enfants et des adolescent
afin de proposer une prise en charge pluridisciplinair
dans le cadre de la consultation psychiatrique,
psychologique, etc. mais également dans le cadre
d’activités individuelles ou groupales.

Le CMP CATTG Chambéry le haut est un lieu de soins
pour les enfants et les adolescents de 0 a 18 ans. Les
parents, les familles et les jeunes peuvent venir consulter
pour des motifs divers, en vue d’une évaluation clinique.
Il offre également un environnement spécialisé pour les
enfants et les adolescents nécessitant une prise en
charge réguliere et fréquente, afin de bénéficier de soins
adaptés et personnalisés.
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CHS DE LA SAVOIE

Groupement Hospitalier de Territolre

SAVOIE - BELLEY

VOS MISSIONS

e Etre capable de mettre en ceuvre des actions a
visée diagnostique et thérapeutique, en lien avec

I’équipe pluri-professionnelle

e Prises en charge de groupe ou prises en charges

individuelles d’enfants et d’adolescents
e Relation d’aide et d’accompagnement

e Animations thérapeutiques par le support de

médiations

e Entretiens et travail de soutien avec les familles

e Partenariat avec le réseau

VOTRE PROFIL

e Le sens du travail en équipe pluridisciplinaire

e Le sens des responsabilités

e Des compétences somatiques dans le cadre du
role propre

e Le sens de 'autonomie

e Une capacité a mettre en ceuvre un
positionnement professionnel adapté a I’égard
des enfants pris en charge

e De bonnes capacités d’adaptation et de réactivité

e Un esprit créatif

e Une expérience aupres d’enfants porteurs de TSA

est souhaitable

Prét a candidater ?
Envoyez-nous votre CV et lettre de
motivation directiondessoins@chs-savoie.fr

avant [e19/10/2025
Plus d’infos ?
Mme NEBRIGIC, au 04 79 60 31 52
Mme JACOB- MAHUT au 04.79.60.30.30 poste 8640
Mme HAMANT, au 06.13.94.47.46


https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:directiondessoins@chs-savoie.fr
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