REJOIGNEZ-NOUS ! 2 e EEE
Infirmier(ere)
;!""r-\ ]

CMP Saint Jean de Maurienne
CHS DE LA SAVOIE .

(7 Travailler au CHS de la Savoie, c’est
intégrer un établissement a taille
humaine ol vous aurez l'opportunité de
contribuer a des projets innovants qui
faconnent la psychiatrie de demain !
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¢ Seul établissement de psychiatrie publique
en Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de
vie exceptionnel entre lac et montagne, et de
multiples possibilités d'exercice : intra et extra
hospitalier, équipes mobiles et dispositifs
transversauyx, ...

Le CMP de St Jean de Maurienne est une
structure ambulatoire de soins ouverte a tout
public majeur. Il propose des prises en charge
individuelles dont lintensité sera variable en
fonction des besoins et des usagers. La prise en
charge au CMP est proposée de maniére réactive,
pluri professionnelle avec une place centrale
donnée aux soins infirmiers : entretiens IDE, VAD,
PEC individuelles spécifiques

CE QUE NOUS OFFRONS

VOS MISSIONS

e Organiser et réaliser des entretiens infirmiers d’accueil

et d’orientation, de suivi et de soutien.

e Contribuer au recueil de données clinigues et

épidémiologiques

o Participer a des actions de prévention, de dépistage, de

formation et d’éducation de la santé.

e [Exercer son activitt en relation avec les autres

professionnels de secteur de la santé, dans le respect
de la vie et de la personne humaine.

o Respecter la dignité et l'intimité du patient et de sa

famille

VOTRE PROFIL

o Etre titulaire du dipléme d’Etat Infirmier avec une

expérience professionnelle en psychiatrie et diversifiée,

e Avoir une forte appétence pour la santé mentale,
e Vous possédez des qualités humaines : sens clinique,

patience, tolérance, respect de I'altérité et résilience face
aux charges émotionnelles, ...

e Etre autonome et avoir le sens des priorités pour gérer
les suivis des patients en CMP, les visites a domicile, les
interventions en services somatiques, ...

e Avoir de solides capacités d’adaptation, sens de
I'écoute, communication et esprit d’équipe et du travail
en collaboration pluridisciplinaire.

Prét a candidater ?
Envoyez votre CV et lettre de motivation a
candidature@chs-savoie.fr avant le

12/04/2026
Plus d'infos ?
Mme CHLON, CSS au 04.79.60.30.79

M. ORTEGA, cadre de santé, 04.79.60.30.30
poste 8633


https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

