
 

 

 

 
 

Avis de publication de poste vacant 
 

Responsable de l’Entretien des Espaces Verts et Voiries  

 
Direction des 

service techniques 
 

15/01/2026 

Grade : Cat C. Agent de Maîtrise.  Quotité : 100% (journée 7h30) 
A compter de : Mars 2026 
Service de rattachement : Direction des Services Techniques 
Lieu d’exercice : CHS de la Savoie. Bassens.    

Définition : Le responsable de l’entretien des espaces verts assure la gestion, l’organisation et le suivi 
de l’entretien et de l’aménagement des espaces verts, voiries et abords du CHS et structures 
rattachées. Il contribue à la qualité du cadre de vie, à l’image de l’établissement, au bien-être des 
patients, des visiteurs et du personnel, dans le respect des normes environnementales, sanitaires et de 
sécurité. Il gère l’activité, l’équipe et est acteur de terrain, en participant à la réalisation des tâches. 

ACTIVITES PRINCIPALES 

Gestion et organisation des espaces verts, 

• Planifier, organiser et contrôler les travaux d’entretien des espaces verts (tonte, taille, élagage, 

désherbage, plantations, arrosage, ramassage, nettoyage). 

• Mettre en œuvre des plans de gestion différenciée et de développement durable des espaces verts. 

• Proposer un embellissement et des aménagements paysagers adaptés aux contraintes hospitalières 

(accessibilité, sécurité, hygiène, tranquillité des patients). 

 

Gestion des abords et voiries, 

• Planifier, organiser les travaux d’entretien des abords, cours, parkings, patiots (gestions des 

pareterres, ramassages, enlevement des dechets, cendriers, regards et réseaux d’eaux pluviales.). 

• Contrôle du travail réalisé (frequence, qualité de prestation…) 

• Réalise le deneigement en mettant en œuvre les engins alloués à cette activité. 

• Peut etre amener à tenir des pemanences en cas d’alertes méteo (Vent, Neige, Innondation) 

 

Encadrement et management 

• Encadrer, animer et coordonner les agents des espaces verts. 

• Organiser et Répartir les tâches, gérer les plannings et suivre l’activité. 

• Participer à l’évaluation des agents avec le Respnsable Maintenance, identifier les besoins en 

formations et habilitations. 

• Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des risques professionnels. 

 

Gestion technique et logistique 

• Gérer le matériel, les équipements et les produits (choix, entretien, plan de renouvellement). 

• Assurer le suivi des stocks et des commandes. 

• Participe aux opérations de viabilité hivernale 
 

Relation avec les prestataires et partenaires 

• Rédiger les besoins techniques pour les marchés publics liés aux espaces verts et entretiens voiries. 

• Particitper aux consultations, suivre et contrôler les prestations externalisées. 

• Collaborer avec les autres services, techniques, logistiques et médicaux. 

 

 

 



Qualité, sécurité et environnement 

• Veiller au respect de la réglementation environnementale, phytosanitaire et sanitaire. 

• Mettre en œuvre des pratiques écoresponsables (compostage, paillage,gestion de l’eau, biodiversité). 

• Contribuer aux démarches qualité, développement durable et responsabilité sociétale de 

l’établissement. 

 

COMPETENCES REQUISES 

Compétences techniques 

• Connaissances en horticulture, arboriculture et aménagement paysager. 

• Maîtrise des techniques d’entretien des espaces verts et voiries, et du matériel professionnel. 

• Connaissance de la réglementation en matière de sécurité, d’environnement et de marchés publics. 

 

Compétences managériales 

• Capacité à encadrer et motiver une équipe. 

• Sens de l’organisation, de la planification et des priorités. 

• Aptitude à la communication et au travail en transversalité (interne/exterieure). 

 

Compétences comportementales 

• Sens du service public, du confort ‘patient’. 

• Rigueur, autonomie et réactivité. 

• Discrétion professionnelle et respect de l’environnement hospitalier. 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 

 

• Travail majoritairement en extérieur. 

• Horaires possiblement variables selon les contraintes de service et les saisons.(Canicule) 

• Possibilité d’astreintes/permanences ou d’interventions exceptionnelles (aléas climatiques). 

• Port d’équipements de protection individuelle obligatoire. 

 

DIPLOMES ET EXPERIENCES SOUHAITES 

• Diplôme de niveau CAP à BacPro dans le domaine des espaces verts, de l’horticulture ou du 

paysage. 

• Expérience souhaitée dans un poste similaire, idéalement en collectivité ou établissement public. 

• Permis B / CACES 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

• Services techniques et logistiques 

• Direction de l’établissement 

• Services de soins et services administratifs 

• Prestataires et fournisseurs externes 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE ET DELAI 

Une lettre de motivation et un curriculum vitae constituent le dossier de candidature. Les candidatures doivent 
être adressées à la Directrice chargée des ressources humaines drh@chs-savoie.fr avant le 20 février 2026.  

 

LA DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES 
& DES AFFAIRES MEDICALES, 

               Laura JOYEUX 

mailto:drh@chs-savoie.fr

