
REJOIGNEZ-NOUS ! 
 

    Travailler au CHS de la Savoie, c’est 

intégrer un établissement à taille 
humaine où vous aurez l'opportunité de 

contribuer à des projets innovants qui 
façonnent la psychiatrie de demain !  

 

  

Lieu : 89 av. de Bassens, 

73000 Bassens 
 

 

100 % 

CDI 
 

 

Dès que possible 
 

 

À P R O P O S 
 

     Seul établissement de psychiatrie publique en 

Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre de vie 
exceptionnel entre lac et montagne, et de multiples 
possibilités d'exercice : intra et extra hospitalier, 
équipes mobiles et dispositifs transversaux. 

 

Structure du pôle de pédopsychiatrie 
 

Les CMP/CATTP enfants-Ados de Saint Jean de 
Maurienne, de Montmélian et de la Rochette sont des 
structures extrahospitalières de secteur dépendant 
du 1er Intersecteur dont le chef de service est le Dr J. 
DROUOT.  
L’EMASA et le DAFTS sont des unités mobiles et 
intersectorielles qui sont rattachées au Département de 
Psychopathologie de l’Adolescent. Elles interviennent 
en lien étroit avec des acteurs du social et du médico-
social. 

 
 

C E Q U E N O U S O F F R O N S 
 
 
 
 
 
 

 

V O S M I S S I O N S 

➢ Encadrer, motiver et coordonner les professionnels de 
santé, assurer la répartition des tâches et la cohésion 
du groupe pluriprofessionnel,  

➢ Planifier les activités, gérer les ressources humaines 
et matérielles, veiller à l’efficacité et à la qualité des 
soins, 

➢ Accompagner le développement des compétences, 
organiser des actions de formation continue et 
soutenir les nouveaux arrivants, 

➢ Mettre en place des protocoles, garantir le respect des 
normes et promouvoir une culture de sécurité des 
soins, 

➢ Etre référent qualité pour le 1er intersecteur en veillant 
à l’application des recommandations de bonnes 
pratiques sur le terrain (démarche qualité, certification 
audits, RETEX, EPP, etc…) 

➢ Assurer la continuité des soins malgré l’éloignement 
de Saint-Jean-de-Maurienne, en s’appuyant sur des 
outils numériques (visioconférences), en développant 
des partenariats locaux (structures de proximité, 
acteurs du territoire) et en adaptant l’organisation aux 
contraintes de déplacement dans les vallées, 

➢ Maintenir un lien étroit avec le CHS de la Savoie, 
garantir l’alignement avec ses orientations 
stratégiques, et assurer un relais de confiance entre 
la structure éloignée et les exigences de la direction 
du CHS. 

V O T R E P R O F I L 

- Expérience en psychiatrie ou en santé mentale 
- Expertise en management d’équipe 

- Capacité d’organisation, de planification et de gestion 

des moyens 

- Compétences relationnelles, travail en réseau, sens de 

l’écoute, capacité à fédérer et motiver 

 

Prêt à candidater ? 

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à 

candidature@chs-savoie.fr avant le 31/08/2026 

 Plus d’infos ? 

Mme BOUCHER, DSQGR au 04.79.60.30.51 

Mme NEBRIGIC, CSS au 04.79.60.31.52 

CADRE DE SANTE (H/F) 

https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:drh@chs-savoie.fr

