. I AVIS DE VACANCES DE POSTE | Pole de Pédopsychiatrie

Affiché le : 13/11/2025 Service: 2e1S—
. ' SIME -Fil d’Ariane

CHS DE LA SAVOIE

Grade : Psychologue spécialisé neuropsychologie Poste a pourvoir a 20 %

Service d’affectation : 2°™ Inter secteur

Lieu d’intervention : Soins Intensifs en milieu Ecologique pour enfants et adolescents en Refus
Scolaire Anxieux a Aix les Bains — Fil d’Ariane

A compter du : 15/12/2025

Le SIME-Fil d’Ariane d’Aix les Bains est une structure extrahospitaliére de secteur dépendant du 2™
Intersecteur du pole de I'enfant et de I’'adolescent, dont le chef de service est le Dr F. LEGRAND.
Cette unité intervient auprés de jeunes souffrant d’un refus scolaire anxieux et se propose de soigner
les troubles anxiodépressifs et les troubles psychopathologiques associés, de jeunes, de faciliter
|’adaptabilité et de réduire le handicap et enfin d’accompagner la famille et travailler éventuellement
la problématique familiale. Pour cela, la prise en charge thérapeutique sera pluridisciplinaire et
multidimensionnelle, incluant la collaboration avec la famille et les établissements scolaires. Les prises
en charges concernent les jeunes de 10 a 18 ans.

Définition : Réaliser des bilans psychologiques ou neuropsychologiques, en lien avec les équipes, dans
la perspective d’une meilleure connaissance de I’enfant, de ses ressources et de ses difficultés, afin de
contribuer a la mise en ceuvre d’un projet de soins au plus pres de ses besoins.

Objectif général du service : ‘

Assurer une prise en charge globale, coordonnée et individualisée des jeunes présentant un refus
scolaire anxieux, afin de favoriser la reconstruction du lien a I’école, la réduction de I'anxiété et la
reprise progressive d’un parcours éducatif et social adapté.

Activités professionnelles :

Evaluation et diagnostic :
e Réaliser des bilans psychologiques complets développementaux / cognitifs
a I'aide de tests standardisés (mémoire, attention, langage, fonctions exécutives, etc.).
e Participer a I’élaboration du diagnostic différentiel en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire.
e Contribution a la mise en ceuvre du projet de soins en lien avec les équipes
Prise en charge et accompagnement :
e Assurer un suivi psychologique spécifique autour de I'adaptation aux troubles cognitifs.
e Soutenir et informer les familles et les aidants.
e Rédiger des notes cliniques ou des rapports d’activités
Travail en équipe :
e Participer aux réunions cliniques et de synthese.
e Contribuer a la mise en ceuvre du projet thérapeutique ou éducatif personnalisé.
Collaborer avec les partenaires internes et externes (écoles, services sociaux, médecins
traitants, etc.).
Travail institutionnel



Intervention auprés d’équipe pluridisciplinaires (formation, analyse de la pratique,
supervision)
Participation au collége des psychologues

Relations professionnelles les plus fréquentes :

Equipes pluridisciplinaires et médicales pour les projets de soins

Services sociaux, éducatifs, judiciaires (MDPH, CDES, tribunal...) pour le travail de liaison
Groupes de pairs

Réseaux de villes et associations (CMP, psychiatre, psychologues libéraux ..) pour le suivi des
patients

Formation / recherche :

Participer a des actions de formation et de sensibilisation sur les troubles
neuropsychologiques.

Contribuer a des projets de recherche clinique, a la veille scientifique et a I'innovation dans
les pratiques d’évaluation et de prise en charge.

Formation professionnelle continue

Implication dans la recherche clinique, enseignement, formation (publications, travaux
personnels...)

Encadrement et tutorat des stagiaires psychologues

| Connaissances :

Connaissance des pathologies neurologiques, psychiatriques et développementales.
Maitrise des outils psychométriques et logiciels de passation.

| Diplomes requis

Master 2 professionnel en Psychologie, spécialité Neuropsychologie.
Inscription au Répertoire ADELI obligatoire.

| Modalités :

Une lettre de motivation et un curriculum vitae constituent le dossier de candidature.

Délai : Les candidatures doivent étre adressées a Mme JOYEUX, Directrice chargée des ressources
Humaines avant le 13 décembre 2025

Renseignement : auprés du Dr Benoit RUMBACH au 04.79.60.52.50



