. il AVIS DE VACANCE DE POSTE | MAISON DES ADOLESCENTS

DE SAVOIE
G

»
CHS DE LA SAVOIE

Profils : IDE / EDUCATEUR SPECIALISE / PSYCHOLOGUE
Temps de travail : de 0.30 a 0.90 ETP

Service d'affectation : Maison des Adolescents de Savoie

Lieu d'intervention : Dispositif site de Chambéry et antennes Maurienne / Tarentaise
A pourvoir & compter du : 18" octobre 2025

[Structure a responsabilité & Relations professionnelles |

La Maison des Adolescents (MDA) est un lieu d'accueil et d'écoute, gratuit et confidentiel, pour les
jeunes de 12 & 20 ans, les familles et les professionnels du département.

La MDA accomplit sa mission en s‘appuyant sur une équipe multidisciplinaire, comme sur un réseau de
partenariat coordonné, en s'inscrivant dans les politiques territoriales, avec la volonté de contribuer a la
production d'une connaissance partagée de I'adolescence.

La MDA vise a répondre aux orientations stratégiques suivantes

- Accueillir les adolescents et les parents, évaluer leurs situations et proposer une prise en charge
généraliste ;

- Identifier précocement les manifestations de mal-étre des jeunes afin d'organiser leur
accompagnement et leur orientation sanitaire, sociale et/ou socio-culturelle ;

- Conduire une politique de prévention en direction des jeunes et de leur famille, de maniére individuelle
et collective ”

- Assurer et partager une fonction de veille sur les problématiques de jeunes et de leurs parents.

Liens hiérarchiques :
Coordinatrice administrative
Coordinateur médical

Liens fonctionnels :
Coordinatrice administrative
Coordinateur médical
Réseau et partenaires du territoire

Les missions principales |

Le professionnel (IDE/Educateur/Psychologue) vise a

Accueillir avec ou sans rendez-vous

Evaluer les situations et proposer une prise en charge généraliste ;

Identifier précocement les manifestations de mal-étre des jeunes afin d'organiser leur
accompagnement et leur orientation sanitaire, sociale et/ou socio-culturelle ;

Apporter des réponses de santé globale en prenant soin des adolescents au niveau psychique,
social, éducatif, scolaire, juridique et somatique ;

Proposer des accueils individuels et/ou collectifs en fonction des situations rencontrées ;
Animer des groupes de paroles, d'échanges en direction des jeunes, des familles et des
professionnels ;

Animer des ateliers de médiation ;
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Participer a la dynamique partenariale au sein de la MDA notamment en faveur de I'éducation

a la santé ; participer aux actions partenariales dans ce cadre ;

Conduire une politique de prévention en direction des jeunes et de leur famille, de maniére

individuelle et collective.

|Compétences et savoir-faire |

Actualiser ses connaissances face aux évolutions législatives et réglementaires.
Prendre en compte les évolutions informatiques et logicielles.

Solliciter I'aide de ses collégues ou de I'équipe pluridisciplinaire en cas de difficulté.
Faire preuve de discernement en intervenant dans les limites de ses fonctions.

Spécificités du poste |

Relations d'aide et d'accompagnement

Prises en charge de groupes ou prises en charge individuelles

Entretiens et travail de soutien avec les familles

Travail en équipe pluridisciplinaire

Partenariat avec le Réseau (Education Nationale, MU, Collectivités territoriales, P.J.J
Participation aux réunions de fonctionnement

Esprit d'équipe et de cohésion

Dynamisme, créativité, autonomie

Horaires de journée, du lundi au vendredi

Ce poste nécessite :

Le sens du travail en équipe pluridisciplinaire,

Une connaissance des problématiques adolescentes,

Des capacités techniques relationnelles et d'organisation,

De bonnes capacités d'adaptation et de réactivité,

Un esprit créatif,

Une capacité a mettre en ceuvre un positionnement professionnel adapté a I'égard des
jeunes,

Le sens de l'autonomie

Une expérience est souhaitée

Des compléments de formation pourront étre mis en place.

possier de candidature et délai

Une lettre de motivation et un curriculum vitae constituent le dossier de candidature.

)

Les candidatures doivent étre adressées a la Directrice chargée des ressources humaines avant
20 octobre 2025.

Renseignements :
Auprés de Mme Cécile CHIFFLOT, Coordinatrice de la MDA de Savoie, au 0479605218 ou
0479605219.

LA DIRECTRICE DES SOINS ET DE LA
QUALITE GESTION DES RISQUES

Mme Géraldine BOUCHER
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