
INFIRMIER - RÉFÉRENT DU 

PROGRAMME BREF (H/F) 

REJOIGNEZ-NOUS  ! 
 

 

 

    Travailler au CHS de la Savoie, c’est 

intégrer un établissement à taille 

humaine où vous aurez l'opportunité de 

contribuer à des projets innovants qui 

façonnent la psychiatrie de demain ! 
 

 

 

Lieu : 89 av. de Bassens, 

73000 Bassens 

 

 

50 % 

CDI 

 
À partir de 

septembre 2025 

 

 

À P R O P O S 

 

     Seul établissement de psychiatrie publique 

en Savoie, le CHS de la Savoie offre un cadre 

de vie exceptionnel entre lac et montagne, et de 

multiples possibilités d'exercice : intra et extra 

hospitalier, équipes mobiles et dispositifs 

transversaux,... 

 
Dans le cadre du projet d'établissement, des fiches 
actions PTSM et des recommandations de l'ARS, 
le référent BREF a pour mission principale 
d'accompagner l'établissement (le cas échéant les 
établissements de son département) dans la mise en 
œuvre du modèle BREF et dans son maintien en 
conditions opérationnelles en partenariat avec les 
équipes animatrices du programme BREF, 
l'encadrement, la délégation départementale 
Unafam et le binôme formateur régional (CLAP, 
centre formateur regional ARA et délégation 
régionale Unafam). 

 

C E Q U E N O U S O F F R O N S 

V O S M I S S I O N S 

• Coordonner et soutenir les équipes proposant 
le programme BREF en lien avec référents 
médecins et encadrement. 

• Assurer une liaison fonctionnelle avec la 
délégation départementale Unafam 

• Sensibiliser à l'aide aux aidants, communiquer 
sur le programme BREF auprès des 
professionnels de santé des établissements du 
territoire 

• Participer à l’évaluation du programme BREF au 
sein de l'établissement en lien avec référents 
institutionnels 

• Assurer une liaison fonctionnelle entre le CLAP 
(centre formateur régional au programme BREF) 
et les équipes animatrices du programme BREF 

V O T R E P R O F I L 
 

• Infirmier DE ayant en parallèle une activité 
clinique en psychiatrie 
 

• Formation d'animateur au programme BREF 
avec une expérience de 1 an minimum 

 

• Expérience souhaitée dans l'animation de 
programme à destination des aidants 

 
 

• Formation relative à l'ETP 
 

• Sens développé de la communication, de la 
pédagogie et de l'organisation 

 

 

• Capacité à développer des liens avec 
différentes équipes 
 

Prêt à candidater ? 

Envoyez-nous votre CV et lettre de 

motivation à  

directiondessoins@chs-savoie.fr  

https://www.linkedin.com/company/chs-de-la-savoie/
mailto:directiondessoins@chs-savoie.fr

