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Grade : Infirmier Temps de travail : 50% CDD (6 mois)
Service d'affectation : ler intersecteur de pédopsychiatrie
Lieu d’intervention : UPPN / centre de jour

Poste a pourvoir a compter du : 1¢ juillet 2025.

- L’infirmier analyse, organise, réalise les soins infirmiers et les évalue. Il contribue au recueil de
données cliniques et épidémiologiques et participe a des actions de prévention, de dépistage, de
formation et d'éducation a la santé.

- Il exerce son activité en relation avec les autres professionnels du secteur de la santé, dans le
respect de la vie et de la personne humaine. Il respecte la dignité et I'intimité du patient et de sa
famille.

- Il facilite 'accés aux soins somatiques pour les enfants avec troubles neuro-développementaux,
troubles sévéres de I'adaptation et autres troubles psychopathologiques

- Réaliser les soins infirmiers sur prescription médicale et relevant du role propre : dispenser des
soins permettant de protéger, maintenir, restaurer et promouvoir la santé physique et mentale des
personnes ou l'autonomie de leurs fonctions vitales physiques et psychigues en vue de favoriser
leur maintien, leur insertion ou leur réinsertion dans leur cadre de vie familial ou social.

- Mettre en place de méthodes et recueillir des informations utiles aux autres professionnels, et
notamment aux médecins pour poser leur diagnostic et évaluer I'effet de leurs prescriptions.

- Mettre en ceuvre des traitements en participant a la surveillance clinique et a l'application des
prescriptions médicales contenues, le cas échéant, dans des protocoles établis a l'initiative du ou
des médecins prescripteurs.

- Encadrer l'activité : l'infirmier ou l'infirmiére peut, sous sa responsabilité, les assurer avec la
collaboration d'aides-soignants, d'auxiliaires de puériculture ou d'aides médico-psychologiques
gu'il encadre et dans les limites de la qualification reconnue a ces derniers du fait de leur formation.

- Transmettre le savoir : Lorsque les actes accomplis et les soins dispensés relevant de son rdle
propre.

- Gérer les stocks de matériels de soins et fournitures diverses nécessaires a I'activité.




ICompétences et savoir-faire]

1. Compétences technigues

- Etre capable d’identifier les besoins de la personne.

- Etre capable de réaliser les soins infirmiers conformément au décret de compétences de I'infirmier.
- Etre capable d’observer et de repérer les signes cliniques propres a chaque pathologie mentale.

- Etre capable de poser un diagnostic infirmier.

- Etre capable de conduire un entretien infirmier avec les familles, les partenaires.

- Etre capable d’une prise en charge individuelle et/ou en groupe d’un enfant.

- Etre capable d’intégrer dans les soins infirmiers le respect des droits de la personne, dans le souci
de son éducation a la santé et en tenant compte de la personnalité de celle-ci dans ses
composantes physiologique, psychologique, économique, sociale et culturelle.

- Etre capable d'utiliser les outils informatiques, bureautiques et les différents logiciels nécessaires
a l'activité.

- Etre capable d’administrer les médicaments dans le respect des prescriptions et en (re)calculant
au besoin pour adapter les posologies.

- Etre capable de planifier les rendez-vous avec les professionnels concernés.
- Etre capable d’utiliser et de gérer le volet infirmier du dossier patient informatisé.

- Etre capable de rassembler les informations pertinentes afin de garantir I'exactitude et
I'exhaustivité des informations inscrites dans le dossier patient.

- Etre capable de respecter les regles de confidentialité des informations concernant le patient.

2. Compétences Organisationnelles

- Etre capable de prioriser ses activités en fonction des délais a respecter et des urgences.
- Etre capable de mettre en ceuvre, en étant autonome, les actions appropriées et les évaluer.
- Etre capable d’élaborer, avec la participation des membres de I'équipe soignante, des protocoles

de soins infirmiers relevant de son initiative.

3. Compétences relationnelles

- Etre capable de communiquer avec les patients et les autres usagers en écoutant leur demande
et en leur répondant avec discernement.

- Etre capable d’échanger les informations utiles au sein du service en les priorisant en fonction de
leur importance.



4. Compétences d’adaptation

- Etre capable prendre en compte les évolutions informatiques et logicielles.
- Etre capable de solliciter I'aide de ses collégues ou de I'équipe pluridisciplinaire en cas de difficulté.

- Etre capable de s’adapter a I'évolution de son métier et du service en s’inscrivant dans un
processus de formations spécifiques a I'exercice en pédopsychiatrie.

- Etre capable de discernement, en intervenant dans les limites de ses fonctions.

[Spécificités du poste]

+ Travail de proximité avec les partenaires médicaux extérieurs afin de développer des
liens privilégiés

+ Partenariat : Accompagnement de professionnels pour adapter I’environnement de
I’enfant.

- Missions ponctuelles : Accompagnement des étudiants infirmiers lors du travail de fin
d’étude portant sur I'autisme, participation au jury, animation d’ateliers a I'lFSl.

+  Travail en équipe pluridisciplinaire : participation aux synthéses interprofessionnelles.
+  Prise en charge individuelle et/ou de I’entité « mere-enfant».

- Esprit d’équipe, dynamisme, créativité, autonomie sont recherchés

+Engagement dans un processus de formation continue en cohérence avec le poste

- Participation aux réunions cliniques, de synthése et d’organisation

Ce poste nécessite :

+ Des compétences dans les soins somatiques dans le cadre du réle propre infirmier
+ Le sens du travail en équipe pluridisciplinaire

- Lesens des responsabilités,

- Des capacités techniques relationnelles et d’organisation,

+  Le sens de I'autonomie.

+ Une expérience dans le domaine de la petite enfance est souhaitée, de méme qu’une
formation spécifique sera appréciée.

[Dossier de candidature et délai

Une lettre de motivation et un curriculum vitae, sous couvert de 'encadrement, constituent le dossier
de candidature.

Les candidatures doivent étre adressées a la Directrice chargée des ressources humaines avant le 28
juin 2025



IRenseignements|

Auprés de Mme Elisabeth NEBRIGIC, FF cadre supérieur de santé au 04 79 60 31 52, ou, de Mme
Nathalie HAMANT, Cadre de Santé, au 04 79 60 52 43 ou 04 79 60 52 40.

LA DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES,
& DES AFFAIRES MEDICALES,

Laura JOYEUX



