
 

Avis de vacance de poste 

 
Diffusé le 25/04/2025 

DIRECTION DES  
RESSOURCES HUMAINES 

 
Emploi : Agent de Maintenance des Bâtiments                                       Quotité : 100% 

Relève : de la Direction des Services Techniques 

Grade : Ouvrier Professionnel Qualifié (catégorie C) 

Horaires de travail : en journée, du lundi au vendredi, 7h30 par jour / 14 RTT annuels + service d’astreinte 

 

L’Agent de Maintenance des Bâtiments réalise l’entretien et assure la sécurité technique des bâtiments, installations 

et équipements du Centre Hospitalier Spécialisé. 

 

Activités 

 

Sous l’autorité du Chef d’équipe et/ou du Responsable Maintenance, il : 

 

* Prend en comptes les demandes de réparations ou de travaux formulées par la hiérarchie, ou directement par les 

services via la GMAO. 

* Réalise les réparations et les travaux de maintenance du bâtiment : Serrurerie / Métallerie, Menuiserie, Peinture, 

Carrelage / Revêtement. 

* Réalise les interventions de premier niveau en Electricité, Plomberie / Sanitaire. 

* Réalise le préventif (serrages, graissage, contrôles divers) tel que défini par le responsable.  

 

Accompagnement : peut-être amené à accompagner des prestataires, bureaux de contrôles, opérateurs, sur le 

terrain, et participer à leur mission.  

 

Qualités requises / Compétences 

 

* La maîtrise des domaines de la menuiserie, serrurerie/métallerie est souhaitée 

* Savoir gérer les priorités et organiser sa journée de travail. 

* Prise d’initiative, autonomie dans les décisions et interventions 

* Echanger, communiquer avec les services et dans l’équipe. Rendre compte du travail réalisé ou des difficultés 

rencontrées. 

* Compétences Multi-techniques indispensable. 

 

Diplômes souhaités : 

CAP / BEP, Bac Pro issus des métiers de la menuiserie/serrurerie et/ou de la maintenance industrielle ou bâtiments. 

 

Pré requis  

 
Ponctualité et rigueur professionnelle 
Permis de conduire B 

 

Dossier de candidature 

 
Une lettre de motivation et un CV constituent le dossier de candidature. La date limite pour candidature est fixée au 
24 mai 2025 qui sera à adresser à drh@chs-savoie.fr  
 

Renseignements sur le poste 

 
Pour tout renseignement concernant le poste contacter Monsieur REVIL, Responsable Maintenance au 06 48 80 87 
09 ou l.revil@chs-savoie.fr  
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