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CHS DE LA SAVOIE Diffusé le 27 juin 2023
Service DRH

Poste Central de Sécurité

Grade : Responsable du poste central de sécurité Temps de travail : 100%
Service d'affectation : Poste central de Sécurité

Poste a pourvoir a compter du : 1¢ septembre 2023

Missions

Le Responsable du poste central de sécurité des Biens et des Personnes conseille et assiste le responsable des
services techniques de I'établissement pour la définition de la politique de sécurité. Il en assure son exécution, son
animation et son suivi.

Il établit des programmes de prévention afin de réduire le nombre d'incidents et leur co(t.

Il anime et dirige des équipes de sécurité Sreté et de sécurité Incendie dont 12 agents en interne.

Il gére les budgets dédiés a la sécurité de I'établissement.

Il a un réle d’expert auprés des responsables des autres domaines techniques, des services Techniques et de la
Direction Générale (appui, ressources et maitrise dans les domaines confiés).

Activités détaillées

Management des moyens humains et matériels :

Management de I'équipe dédiée a la sécurité des biens et des personnes :

Gestion du personnel du PCS (planning, évaluations)

Suivi des plannings des secteurs sécurité sireté et sécurité Incendie.

Evaluation annuelle des agents.

Rédaction des préconisations d’amélioration en termes d'organisation, de temps de travail...

Animation des réunions internes du service sécurité des biens et des personnes.

e Participation au plan de formation annuel (recyclage, remise a niveau, ...) des personnels de sécurité incendie

Management de la sécurité :

e Détection des risques dans les différents secteurs de I'établissement.

e Réalisation d'audits sécurité en matiére de Slreté et d’Incendie par rapport a la réglementation et aux
procédures de I'établissement.

e Proposition d'améliorations et/ou d'évolutions dans le domaine de la sécurité Sdreté et de la sécurité Incendie

e Elaboration et mise en ceuvre des programmes de sécurité, de prévention de protection des biens et des
personnes.

o Controle de I'application de la législation et des régles sécurité et mise en ceuvre des normes.

¢ Veille technologique et réglementaire.

o Définition, rédaction et mise en ceuvre des régles, consignes et modes opératoires de sécurité en matiere de
sécurité sdreté et de sécurité incendie.

o Elaboration et suivi des plans la sécurité sreté dans les plans d'urgences (plan blanc, PSE).

e Participation aux réunions du CHSCT sur les sujets relevant de son périmétre.

e Suivi des dossiers de travaux de mise en sécurité ou conformité des batiments pilotés par les différents acteurs
du batiment (mafitres d'ceuvre, conducteurs d'opérations, techniciens, ...), conformément au réglement de
sécurité contre l'incendie et de sécurité slreté, applicable aux ERP.

e Participation a I'élaboration de Cahiers des Clauses Techniques Particuliéres (CCTP, CCAP, RC) pour des
opérations relatives a la sécurité incendie et slreté.

o Référent vidéosurveillance de I'établissement auprées des services de la préfecture de police.

Dépdt de plainte, enregistrement et suivi des procés-verbaux, des réquisitions des services de police ou de
gendarmerie suite enquétes judiciaires.

Coordination des interventions des secours extérieurs en cas d'événements particuliers.

Formation et sensibilisation a la sécurité :

Planifier et réaliser les actions de formation a I'encontre de toutes les catégories du personnel.

Ameéliorer les actions de formation en fonction des dysfonctionnements rencontrés

Organiser et mettre en ceuvre les exercices d'évacuation et de mise en sécurité sur les différents sites (PSE).
Tirer les enseignements des exercices pour améliorer le niveau de sécurité Slreté.




Compétences et savoir-faire

- Titulaire du permis B

- Titulaire du SSIAP 3 ou pouvant I’obtenir ou équivalence

- Compétences managériales,

- Travail en équipe,

- Capacité a arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné,

- Participer a I'élaboration de cahier des clauses techniques et des cahiers des charges,

- Piloter et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétences,

- Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour optimiser leur réalisation,
- Traduire la stratégie en orientations, en plans d'actions et en moyens de réalisation,

- Qualité rédactionnelle (rapport, note de situation, cadrage de projet...)

Liaisons hiérarchiques

Le responsable du poste central de Sécurité des Biens et des Personnes exerce ses missions au sein de la direction
générale dont dépendent les Services Techniques. Les Services Techniques sont composés de 10 activités.

Electricité

Menuiserie, magconnerie, peinture
Plomberie

Serrurerie

Logistique

Espaces verts

PC sécurité

Garage et transport

Gestion des entreprises et sites extérieurs

Il est placé sous la responsabilité directe du responsable des services techniques en lien avec le Directeur général

Relations fonctionnelles

- Membres de I'équipe de direction de I'établissement,

- Responsables médicaux, Responsables des structures intra et extra hospitalieres, Encadrement soignants, soignants

- Responsables administratifs, logistiques et techniques de la direction de la Logistique et des Achats,

- Les prestataires (maitres d'ceuvre, économistes, bureaux de contrdle, vérificateur, entreprises de maintenance ou de
travaux, etc.)

- Les institutionnels et autres organismes (La Direction Départementale des Territoires, SDIS, Mairie...).

Dossier de candidature et délai
Une lettre de motivation et un curriculum vitae constituent le dossier de candidature.

Les candidatures doivent étre adressées a la Directrice chargée des ressources humaines avant le 25 juillet 2023
(drh@chs-savoie.fr).

Renseignements

Auprés de Monsieur QUENARD a compter du 3 juillet 2023, Responsable des Services Techniques (0479603161 ou
c.quenard@chs-savoie.fr).



