Pble de Psychiatrie Adulte

| ﬁ AVIS DE VACANCE DE POSTE
:ﬁ INTERNE Service CHAMBERY SUD

CHS DE LA SAVOIE Nouvel affichage le 12/06/2023

Service DRH

Grade : Infirmier Temps de travail : 50 %
Service d'affectation : Chambéry Sud
Lieu d’intervention : CATTP Paul Bert (Chambéry)

Poste a pourvoir a compter du : 1 septembre 2023

IPrésentation des structures en responsabilité|

Structure d’accueil, alternative a I’hospitalisation et qui propose des actions de soutien et d’aide
par des activités de groupes thérapeutiques visant a maintenir ou a favoriser une exitence
autonome.

Le CATTP exerce une mission de prévention et de soins a visée socio-thérapeutique sur
prescription médicale.

LLien hierarchique]

- Cadre Supérieur de Santé du service
- Cadre de Santé du service

Relations de travail les plus fréquentes|

- Médecins Responsables des structures
- Directions fonctionnelles
- Réseaux partenariaux extérieurs a I'établissement

- Organise et dispense les soins infirmiers prescrits et ceux qui relévent de son rdle propre,
- Participe a la formation des étudiants,
- Facilite l'intégration, dans I'équipe, des nouveaux professionnels.

- Animer desgroupes a visée thérapeutique.

- Participer aux permanences d’accueil au CMP (nouvelles demandes)

- Analyser des informations recueillies et transmission aux professionnels concernés,

- Participer a I'éducation thérapeutique des patients et a la sensibilisation de la prise de traitement,

- Participer aux réunions cliniques, de synthéses pluri professionnelles,

- Utiliser tous les supports validés institutionnellement permettant d’assurer les transmissions
écrites (PSP, planification murale, dossier patient informatisé...)

lQualifications |

- Dipléme d’état d’infirmier.

- Formations complémentaires spécifiques (entretiens infirmiers niveau 1 et 2...). ou en prévision

- Bonnes connaissances et expérience de la clinique psychiatrique en unités de soin, en intra-
hospitalier et en service adulte
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IQualités professionnelles requises|

- Sens des responsabilités et de travalil

- Capacité a étre autonome en lien avec I'équipe du CMP et du Cadre de Santé
- Capacité a prendre des initiatives adaptées et concertées

- Sens du travail en équipe pluridisciplinaire

- Sens de l'organisation

- Aptitude & communiquer

- Capacités techniques et relationnelles pour une comminication adaptée

- Capacités a se positionner

- Capacités a transmettre des informations aux professionnels

- Faire preuve de disponibilité

A noter que I'agent peut étre amené a utiliser son véhicule personnel dans le cadre de I'activité de
secteur.

Dossier de candidature et délail

Une lettre de motivation et un curriculum vitae, sous couvert de I'encadrement pour les candidatures
intra, constituent le dossier de candidature.

Les candidatures doivent étre adressées a la Directrice chargée des ressources humaines
avant le 12 juillet 2023

IRenseignements|

Auprés de Madame CHLON, Cadre supérieur de santé au 04 79 60 30.79
et/ou Mme GUERREIRO, cadre de santé au 04.79.60.30 (poste 7231)
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