= N —
AVIS DE VACANCE DE POSTE Psychiatrie Genérale

— Publié le 11/05/2023 Cauipe de soutien Pour e Logement
Orientée Retablissement
CHS DE LA SAVOIE

Service DRH

Grade : EDUCATEUR SPECIALISE (H/F) Temps : 100 %

Définition : réaliser un accompagnement socio-éducatif de personnes présentant des troubles
psychiques dans le cadre d’'une équipe plurisciplinaire.

Service de rattachement : Equipe de Soutien pour le Logement Orientée Rétablissement
(ESPLOR)

Lieu d'intervention : Département de la Savoie

Poste a pourvoir a compter du : 15 Mai 2023

IActivités principales|

- Accompagnement a la définition d’un plan d’action pour le rétablissement en santé mentale

- Accompagnement dans la définition d’un projet de logement personnalisé

- Accompagnement a la mise en place d’'un réseau de soutien

- Travail avec les partenaires a la création de réseaux facilitant I'insertion

- Médiation avec les familles, les réseaux de soutien, les mandataires, les partenaires
extérieurs

- Encadrement et tutorat des stagiaires

Horaires : semaine 8h15-16h25 / 11h-19h10, dimanche astreinte téléphonique de 10h00 a
18h00

Compétences

Accueillir, identifier, construire et adapter un cadre favorisant un accueil de la personne dans
sa singularité

- Recueillir des informations et des éléments avec un outil d’évaluation pour comprendre la
demande

- Instaurer une relation éducative en identifiant les besoins et les ressources de la personne ou
du groupe ainsi que les déficiences ou handicaps.

- Conduire des entretiens éducatifs

- Assurer une fonction d’étayage et de repére

- Animer des groupes psycho-éducatifs

- Solliciter l'avis et 'adhésion de la personne pour co- construire avec elle un projet de
Rétablissement adapté et 'accompagner dans un cadre sécurisant

- Contribuer au développement et au maintien de I'autonomie de la personne

- Contribuer a la prévention des situations a risques

- Accompagner a I'exercice de la citoyenneté en soutenant I'usager dans I'exercice de ses
droits individuels et collectifs dans le respect de I'adaptation au logement

- Créer les conditions pour mobiliser 'environnement de 'usager et le réseau de proximité

- Contribuer au suivi du projet de réhabilitation et en évaluer les effets et les actions menées.

- Questionner le sens de 'action pour ajuster ses pratiques socio-éducatives, assurer les
transmissions et collaborer avec I'ensemble de I'équipe

- Participer aux synthéses

- Diversifier son champ de connaissances et de références en intégrant des connaissances en
psychiatrie

- Transmettre des informations orales et écrites dans le respect du cadre juridique
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- Se situer et identifier son service, son établissement sans son environnement et sur le
territoire
- Développer le travail partenarial

[Savoir-faire requis|

- Evalution des besoins, des difficultés, des compétences

- Rédiger un rapport socio-éducatif

- Organisation de réunions de cohabitation au sein des appartements associatifs

- Etre formé ou se former aux outils de la réhabilitation psycho-sociale et du rétablissement

Dossier de candidature et délais|:

Une lettre de motivation et un curriculum vitae, sous couvert de I'encadrement pour les
candidatures intra, constituent le dossier de candidature.

Les candidatures doivent étre adressées a la Directrice chargée des Ressources Humaines &
des Affaires Médicales avant le 12 juin 2023

IRenseignements] :

Auprés de
- Dr LECARDINAL, service ESPLOR au 06.24.71.40.28
- Mme JACOB- MICHAUX Cadre de santé au 04.79.60.32.16.
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