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CHS DE LA SAVOIE 

Service DRH 
 

 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 
 

Diffusé le 31/03/2023 
en interne et externe 

 
 

Psychiatrie générale 
Unité ELAE 

 
 

Grade : Educateur Spécialisé Temps de travail : 1 poste à 100 % 

Définition : Concevoir, conduire et coordonner des actions éducatives et sociales globales des 
personnes (présentant des déficiences physiques, psychiques et mentales), des groupes ou des 
familles dans le développement de leurs capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration ou 
d’insertion. 

Service de rattachement administratif : Unité ELAE : Equipe de Liaison et d’Accompagnement 
Educatif 

Lieu d’intervention : Unités d’Hospitalisations Complètes et unités ambulatoires des services de 
psychiatrie générale adulte 

Poste à pourvoir à compter du : 30 mai 2023  

 
 

Présentation des structures en responsabilité 

 
ELAE est une équipe de liaison qui  

• assure un accompagnement éducatif auprès des patients de psychiatrie générale adulte : 
- hospitalisés  
- ou bénéficiant de séjours hospitaliers répétés, accompagnés de suivis en CMP  

• coordonne la mise en œuvre du parcours de la personne lors d’une hospitalisation et sa 
sortie,  

• développe et entretient les liens avec les partenaires. 

 

Liens hiérarchiques  

 
✓ Le Cadre Supérieur de Santé de l’UF ELAE 

  

Liens fonctionnels  

 
✓ Les Cadres de Santé  

 
✓ Les équipes médicales et équipes soignantes 

 
✓ Les assistants sociaux des services de psychiatrie générale adulte  

 

Missions 

 
✓ Approche éducative dans l’accompagnement des projets de sorties des patients hospitalisés  

• Accompagner le parcours de la personne.  

• Redynamiser des projets d’orientations en apportant un regard complémentaire à celui des 
soignants. 

• Redynamiser la personne par le biais d’outils éducatifs.  
 

✓ Liaison entre les structures sanitaires et médico-sociales  

• Favoriser la compréhension du parcours de soin puis de vie du patient.  

• Soutenir la personne et les équipes partenaires dans son accueil.  
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• Prévenir la rupture dans le projet de vie de la personne.  
 

✓ Suivi éducatif dans 2 logements tremplins  

• Soutenir, accompagner, évaluer la mise en œuvre d’un projet de vie en appartement, en lien avec 
les équipes du secteur d’hospitalisation d’origine  

• Permettre l’accès à un logement autonome pour des personnes qui souhaitent « s’essayer » en 
appartement.  
 

✓ Suivi éducatif de personnes bénéficiant de séjours d’hospitalisations fréquents  

• Faciliter la mise en œuvre du projet de vie de la personne à sa sortie de l’hôpital en collaboration 
avec les équipes pluri-professionnelles des CMP, 

• Développer et maintenir le travail de réseau avec les partenaires de la santé, du médico social qui 
interviennent auprès de la personne. 

 
 

Activités  

 
✓ Accompagnement à la définition des projets de soin personnalisés des patients avec les 

équipes pluriprofessionnelles des unités d’hospitalisations complètes 
 

✓ Adaption et coordination des projets de soin des patients 
  

✓ Redynamisation du quotidien par le biais de diverses activités internes à l’établissement et/ou 
extérieures 

 
✓ Evaluation, développement et remobilisation des habiletés sociales des patients  

 
✓ Recueil des informations nécessaires à l’évaluation éducative de la situation des patients et à 

l’élaboration de l’accompagnement éducatif 
 

✓ Développement des liens sociaux et familiaux 
 

✓ Participation aux réunions cliniques et de synthèses interdisciplinaires 
 

✓ Transmissions des actions éducatives réalisées dans le dossier patient informatisé   
 

✓ Travail en réseau avec les établissements médico sociaux et sociaux, la MDPH, les 
associations… 
 

✓ Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents, étudiants, 
stagiaires, etc)  

 
 

Compétences et savoir-faire 

 
✓ Avoir aquis des connaissances théoriques et pratiques dans les domaines du handicap mental 

et psychique. 
 

✓ Travailler avec une population spécifique et souvent déficitaire. 
 

✓ Evaluer le degré d’autonomie d’une personne ou d’un groupe de personnes  
 

✓ Stimuler les capacité affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales d’une personne  
 

✓ Elaborer et mettre en œuvre des outils spécifiques à l’accompagnement des publics 
concernés. 

 
✓ Travailler en équipe pluriprofessionnelle et se positionner dans un groupe de travail 

pluridisciplinaire. 
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✓ Animer et développer un réseau professionnel  
✓ Posséder :  

• des capacités d’adaptation 

• des capacités d’organisation et faire preuve d’autonomie 

• des capactités de rédaction (synthèses et notes éducatives) 
 

✓ Prendre des initiatives et des responsabilités 
 

✓ Soutenir et argumenter un point de vue éducatif. 
 

 

Dossier de candidature et délai 

 
Une lettre de motivation et un curriculum vitae, sous couvert de l’encadrement, constituent le dossier 
de candidature. 
 
Les candidatures doivent être adressées à la Directrice chargée des ressources humaines avant le 
30 avril 2023 
 
 

Renseignements 

Auprès de Mme Nadine BAILLY, Cadre Supérieur de Santé : 04.79.60.30.33  
 

 


