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	CHS DE LA SAVOIE
Service DRH


	
	AVIS DE VACANCE DE POSTE INTERNE

Publié le 31/07/2020
	SERVICE :

Direction du Patient, des Affaires Générales et de la Qualité

Service Tutelle 


Poste : Mandataire judiciaire à la protection des majeurs (M.J.P.M)
Temps de travail :de 20 à 40 %
Définition : Fonction instituée par la Loi du 5 mars 2007, succède à celle de tuteur aux majeurs protégés. Le MJPM assure, dans le strict respect du mandat du juge, une mesure judiciaire visant à la protection des personnes qui se trouvent, en raison de l’altération de leurs facultés mentales ou corporelles, dans l’incapacité de pourvoir seules à leurs intérêts. La protection concerne la personne et/ou les biens.
Service d'affectation : service Tutelle (Direction du Patient, des Affaires Générales et de la Qualité) au CHS de la Savoie
Poste vacant à compter: actuellement vacant
Activités principales
Assurer la protection de la personne du majeur protégé :

Evaluation de la situation juridique, sociale, économique et familiale de la personne sous protection et mettre en place un projet individualisé d’intervention. 

Inventaire et bilan de la situation sociale, familiale, financière et patrimoniale de la personne protégée (bilan annuel a minima)

Identification des ressources et des charges, des comptes bancaires et d’épargne, des biens meubles et immeubles 

Gestion des budgets (réception des ressources, règlement des dépenses et des charges) et des biens (placements, patrimoine immobilier…),

Optimisation de la gestion des biens mobiliers et immobiliers de la personne protégée

Protection et gestion financière et patrimoniale et assistance ou représentation dans les procédures contentieuses (surendettement…)

Assistance ou représentation dans les procédures civiles, sociale, procédure pénales et actes médicaux, 

Constitution et suivi de dossiers pour les procédures sociales, administratives, juridiques et pénales,

Suivi des conditions de vie (logement, prise en charge médicale et sociale, allocations…)

Rédaction des requêtes et comptes rendus d’exécution des ordonnances, des rapports annuels, compte de gestion, compte rendu d’activité

Clôture du dossier en cas de décès et transmission des informations au notaire ou à la succession vacante

Traitement des informations dans le logiciel informatique et résolution des erreurs en lien avec les assistantes. 

Conduite d’entretiens, participation à des synthèses…

Veille juridique et réglementaire
Selon les compétences, possibilité d’assurer des missions complémentaires sur un poste d’assistant social.
Relations professionnelles les plus fréquentes
Hiérarchiques
· Directeur Adjoint à la DPAGQ

· Responsable du pôle patient, rattaché à la DPAGQ
Fonctionnelles

En interne : ensemble des services, notamment directions fonctionnelles, recette, unités de soins, secrétariats médicaux, assistants sociaux…

Partenaires extérieurs : La personne sous mesure de protection et sa famille, Trésorerie, banques, organismes sociaux, Tribunal, DDCSCP... 
Conditions d’exercice
· Diplômes/Formations

Certificat National de Compétences (CNC)

Bac+2 / 3 dans le domaine considéré (droit, AES, comptabilité…)

· Expériences

Connaissances en droit social et législation hospitalière, en comptabilité publique et facturation

Encadrement-Connaissances du fonctionnement des Etablissements de santé.

· Savoir-faire

· Autonomie et rigueur, 

· Capacité d’analyse, 

· Sens des responsabilités, 

· Travailler en équipe et pluri partenarial

· Aptitude à la rédaction de courriers et rapports, 

· Aptitude à la communication, l’information avec les partenaires concernés par la situation de la personne protégée,

· Appropriation des outils institutionnels (logiciel Médiane…)

Modalités
Adresser une lettre de motivation et un CV à l’attention de la Directrice des Ressources Humaines avant le 15 septembre 2020
Renseignements
Auprès de Madame BERNARD, Attachée d’Administration Hospitalière, DPAGQ (poste 3177)

Madame GAUDILLIER, Directeur Adjoint, DPAGQ (poste 3080) 

